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Diferenca salarial entre géneros aumenta conforme grau de escolaridade Por Akemi Nitahar/Terra
Quanto mais elevado o grau de escolaridade das mulheres no mercado de trabalho, maior a
diferenca salarial na comparacdo com os homens. Os dados estao na Sintese de Indicadores
Sociais - Uma analise das condi¢gbes de vida dos brasileiros, divulgada nesta sexta-feira pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A partir dos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Pnad) 2013, o estudo revela que em 2002, o rendimento das mulheres era
equivalente a 70% do rendimento dos homens. Dez anos depois, em 2012, a rela¢do passou para
73%. No grupo com 12 anos ou mais de estudo, o rendimento feminino cai para 66% da renda
masculina. "No caso das mulheres a gente identifica que, a medida em que avanca a escolaridade,
a desigualdade de rendimento entre homens e mulheres aumenta”, explica a pesquisadora do IBGE,
Cristiane Soares. Outro destaque é a ocupacao dos cargos gerenciais. A pesquisadora do IBGE
ressalta que o acesso de mulheres com 25 anos ou mais aos cargos de direcéo ficou em 5% para
as mulheres e 6,4% para 0os homens. "Mesmo em setores em que as mulheres sdo maioria, como
os setores de salde, educacéo e servi¢os sociais, h4 uma desigualdade maior entre homens e
mulheres". Nessas areas, o rendimento das mulheres em cargo de chefia corresponde a 60% do
rendimento dos homens. Os dados revelam também que as mulheres ainda sdo maioria na
ocupacdao de trabalhos precérios e ndo remunerados, o que diferencia 0os géneros na inser¢ao no
mercado. "Comparando a jornada entre homens e mulheres, a gente trabalhou a questdo do
rendimento-hora, justamente porque a mulher tem uma jornada um pouco inferior a dos homens no
mercado [formal]." A sintese de indicadores apontou que as mulheres trabalham menos horas no
mercado formal de trabalho, mas fazem o dobro da jornada dos homens nos afazeres domésticos.
Em 2012, os homens trabalharam em média 42,1 horas por semana, enquanto a jornada das
mulheres ficou em 36,1 horas. Para os afazeres domésticos, no entanto, as mulheres dedicam 20,8
horas enquanto os homens trabalham 10. Na comparacdo com 2002, houve reducdo em cerca de
duas horas na jornada doméstica feminina, enquanto a masculina se manteve igual. A
pesquisadora do IBGE explica que o estudo adotou a definicdo mais ampla de trabalho, que engloba
ndo somente o formal, mas também os afazeres domésticos. "Nessa andlise por sexo a gente
mostrou que a insercdo das mulheres no mercado de trabalho é diferenciada, comparativamente &
dos homens. As mulheres estdo mais concentradas no trabalho doméstico, na producao para o
préprio uso, para o préprio consumo, como trabalho ndo remunerado”. Esta noticia foi publicada no
site http://noticias.terra.com.br em 29 de Novembro de 2013. Todas as informacdes nela contidas
séo de responsabilidade do autor.
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